PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

57 DIREZIONE — SERVIZI TECNICI - VIABILITA’ - 2° DISTRETTO

OGGETTO: Selezione per I'assegnazione degli incarichi di responsabilita degli Uffici.

AVVISO

Premesso che;

- con deliberazione n. 60 del Commissario Straordinario, adoitata con i poteri della Giunta
Provincialfa in data 15/11/2013, si & provveduto allassegnazione delle unita di personale
individuato per qualifica - agli Uffici di Direzione dell’Ente;
- con propria determinazione n. 34 del 1 5/11/2013 il Commissario Straordinario ha affidaio
la responsabilita della 5* Direzione — Servizi Tecnici — Viabilita — 2° Disiretto al sotioscritio
Dirigente;
- con determinazione n. 115 del 26/11/2013 il sottoscriito Dirigente ha assegnato il perso-
nale, nominativamente individuato, ai Servizi ed agli Uffici della propria Direzione;
- con determinazione n. 105 del 07/02/2014 il sottoscritto, previa valutazione dei curricula
e colloquio motivazionale dei dipendenti di categoria “D” che hanno prodotio istanza per la
selezione, ha proceduio al conferimento degli incarichi di responsabilita degli Uffici della
propria Direzione;
" Ritenuto:
che la durata degli incarichi predetii era fissata in un anno e, perianto, occorre indire nuo-
ve selezioni per 'assegnazione degli incarichi di prossima scadenza;
- il “Regolamento di Organizzazione degli Uffici € dei Servizi”, approvato con deliberazione
n. 55, adottata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale in data
03/10/2013; .
~-il D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Rende noto:
- E’ indetta procedura per latiribuzione dei responsabili degli Uffici al personale di Catego-
ria “D” assegnato, con la predetta determinazione n. 115, ai seguenti Uffici facenti capo al-
la scrivente Direzione:
a) Segreteria e Coordinamento;
b) 1° Progetiazione Viabilita;
c) 2° Progettazione Viabilita;



d) 3° Progettazione Viabilita,

e) 1° Manutenzione Viabilita;

f) 2° Manutenzione Viabilita;

g) 3° Manutenzione Viabilitd e Sanzioni;
- | dipendenti di Categoria “D” interessati all'atiribuzione di detto incarico dovranno produr-
re, entro e non oltre cinque giomi dalla data di pubblicazione del presente avviso, apposita
istanza, corredata del proprio curriculum formativo professionale( se non presentata in
sede di assegnazione delle posizioni organizzative), indirizzata al sottoscritto Dirigente.

- Se il giorno di scadenza dovesse essere non lavorativo, il termine per la presentazione
della predetta istanza & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

- | dipendenti interessati potranno presentare un’unica istanza di ammissione alla selezio-
ne per I'assegnazione del suddetio incarico relativamente a tutti gli Uffici facenti capo alla
Direzione, indicando la priorita di scelta. '

- La domanda, debitamente firmata, dovra essere redatia su caria bianca e, unitamente al
curriculum formativo-professionale ed alla copia fotostatica di un documento di riconosci-
mento, dovra essere inserita in busta chiusa indirizzata al sottoscritto Dirigente. Sulla bu-
sta dovra essere riportata la dicitura “éontiene la domanda di ammissione alla selezione
per I'assegnazione di responsabilita degii Uffici”.

Copia del presente avviso viene consegnata “brevi-manu” al dipendente di Categoria “D"

, in data

Per ricevuta




